
การจัดสรรกรอบการจ้างงาน 
เขตสุขภาพที ่8



หนังสือ ที่ สธ 0208.04/ว133 ลงวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2562
เร่ือง การจ้างงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป และลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน)

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายละเอียดการจ้างงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจ้างช่ัวคราว 
(รายเดือน) และการจัดสรรกรอบการจ้างงานคงเหลือ จ านวน 8,142 อัตรา ให้เขตสุขภาพจ านวน 12 เขต ซ่ึงเขตสุขภาพที่ 8 ได้รับ   
การจัดสรร จ านวน 668 อตัรา โดยมีวธีิการจัดสรร ดงันี้

1. น ากรอบสายวิชาชีพของแต่ละเขตสุขภาพมาเป็นตัวตั้ง - จ านวนผู้ปฏิบัติงาน น ามาคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความขาดแคลน
ของแต่ละเขตสุขภาพ

2. น ากรอบการจ้างงานที่เหลือ จ านวน 8,142 อตัรา มาจัดสรรให้เขตสุขภาพตามความขาดแคลน
3. ส าหรับเขตสุขภาพที ่12 จะไม่น ากลุ่ม 3 จังหวดัชายแดนใต้มาคดิ เน่ืองจากจะกระทบจังหวดัอ่ืนในเขตสุขภาพ 12

เขต สายงาน
กรอบ

อตัราก าลั
ง

ประเภทการจ้างงาน (1 ก.พ. 2562) ปฏิบตัิงานจริง ขาดคน
เทยีบกรอบ
100%

ร้อยละขาดคน
เทยีบกรอบ

จัดสรร
ตามขาด
แคลน

จัดสรรจ านวน
ขรก. พรก. พกส. ลจ.ปจ. ลจ.ชค. รวม

8
รวมสาย
วชิาชีพ

27,892 14,431 166 2,170 0 1,827 18,594 9,298 33.00 668.37 668



แนวทางการจัดสรรกรอบการจ้างงาน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

การจัดสรรและก าหนดต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเพิม่เติม 
1. ใหค้ณะกรรมการเขตสุขภาพ จดัสรรต าแหน่งใหห้น่วยงานในสงักดั ประกอบดว้ย ส านกังาน

สาธารณสุขจงัหวดั (รวมหน่วยบริการในสงักดั) และโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ภายใตก้รอบการจา้งงาน
ท่ีไดรั้บจดัสรรจากส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

2. ต าแหน่งท่ีจดัสรรตามความจ าเป็น ไดแ้ก่
1) ต าแหน่งสายวชิาชีพท่ีขาดแคลน
2) ต าแหน่งสายสนบัสนุนบริการทางการแพทย ์ไดแ้ก่ พนกังานช่วยเหลือคนไข ้พนกังานเปล ผูช่้วย

พยาบาล พนกังานกูชี้พ พนกังานประจ าตึก พนกังานกายภาพบ าบดั ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั ผูช่้วยทนัตแพทย ์พนกังานประจ าหอ้งยา 
พนกังานช่วยการพยาบาล เท่านั้น

3.  แนวทางการพจิารณา
1) พจิารณาผูท่ี้ไดรั้บการจา้งงานเป็นลูกจา้งชัว่คราว (รายวนั) โดยเฉพาะต าแหน่งสายงานท่ีมีการ

ปฏิบติังานในลกัษณะงานประจ า
2) พจิารณาลูกจา้งชัว่คราว (รายเดือน) ท่ีหน่วยงานจา้งงานไว ้แต่ไม่ไดบ้นัทึกในระบบ HROPS
3) พิจารณาจากบญัชีท่ีหน่วยงานสรรหาและเลือกสรรลูกจา้งชัว่คราว (รายเดือน) และพนกังาน

กระทรวงสาธารณสุขไว ้แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการจา้ง หรือยงัไม่ไดรั้บอนุมติัการจา้งงานจากส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 



ขอ้เสนอเพือ่พจิารณา

1. จดัสรรสายวชิาชพีทีข่าดแคลน

2. ลกูจา้งทีช่ ัว่คราว(รายวนั, รายคาบ, ในต าแหนง่สายงานทีม่ ี
การปฏบิตังิานในลกัษณะงานประจ า)

3. ลกูจา้งช ัว่คราว (รายเดอืน) ทีจ่า้งไวแ้ตย่งัไมบ่นัทกึในระบบ

4. จากบญัชทีีห่นว่ยงานสรรหาและเลอืกสรรลกูจา้งช ัว่คราว
(รายเดอืน) แตย่งัไมม่กีารด าเนนิการจา้ง



2. ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน และรายวนั/รายคาบ)

รพท. 52 13

สสจ. 168 40

รพท. 102 24

สสจ. 113 26

รพท. 159 39

สสจ. 298 69

รพท. 72 9

รพศ. 171 41

สสจ. 264 61

รพท. 199 46

สสจ. 496 113

รพท. 68 16

สสจ. 84 20

รพท. 64 15

รพศ. 192 44

สสจ. 387 92

2,719 668

ผลการจดัสรร

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อุดรธานี

ผลรวมท ัง้หมด

จงัหวดั ประเภทสว่นราชการ

นครพนม

บงึกาฬ

เลย

สกลนคร

19 กรกฎาคม 2562

(จ านวนขอ้มลูจากการแจง้รายชือ่

ลูกจา้ง และแผนการจา้งงาน)



THANK  TOU














